
2012 Management du temps et performance de l'entreprise 
2011 Management de projet et performances de l'entreprise 
2010 Performance économique et responsabilité globale de l'entreprise 
2009 Pouvoir des actionnaires et management de la grande entreprise 
2008 Management des connaissances et changement organisationnel 
2007 Légitimité du dirigeant et performances de l'entreprise 
2006 Entreprise globale et proximité 

  2005 Gestion des risques et gouvernance de l'entreprise 
 2004 Entreprise étendue et création de valeur   

2003 Pilotage de l'entreprise et modifications de l'environnement 
2002 Compétition et réduction des délais de réaction des entreprises 
2001 Pérennité de l'organisation et performances   

2000 La création de valeur des organisations et la convergence du 
comportement des acteurs 

1999 Le contrôle de la gestion suffit il à maîtriser son organisation ? 
1998 Dynamique stratégique et stabilité financière de l'entreprise 
1997 La concurrence se joue t'elle sur les modèles d'organisation 
1996 L'entreprise face aux enjeux du développement international 
1995 Information et performance de l'entreprise   
1994 L'entreprise éclatée 

   1993 L'entreprise face aux changements technologiques 
 1992 Choix des alliances stratégiques et environnement socio politique 

1991 Les flexibilités de l'entreprise 
  1990 La gestion de la PME est elle spécifique 
  1989 Les OPA et l'efficacité économique de l'entreprise   

1988 Performances et culture d'entreprise     
1987 Bien gérer : prévoir ou s'adapter ? 

  1986 La qualité et la rentabilité dans la stratégie de l'entreprise 
1985 Compétitivité et organisation de l'entreprise 

 1984 l'adaptation des structures de l'entreprise à l'évolution des techniques de 
gestion 

1983 Quels critères de gestion pour les entreprises publiques ? 
1982 Choix de technologie et stratégie de l'entreprise 

 1981 Le choix de l'entreprise entre production et sous traitance 
1980 L'entreprise a-t-elle intérêt à se diversifier ou à se spécialiser ? 

	  


